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Linked in Handleiding

In 12 eenvoudige stappen naar een
volwaardig LinkedIn profiel

Wie ben je, wat doe je, waar kom je vandaan, waar liggen je interesses en
wat heb je te bieden? Het LinkedIn profiel is een handig online
tekaartje dat het voor recruiters makkelijk maakt om jou te vinden.

Een gebrek aan dergelijke informatie zorgt er echter voor dat je niet of
nauwelijks te vinden bent. Speel geen verstoppertje met de recruiter en
leer in 12 eenvoudige stappen hoe jij jezelf vindbaar maakt!

k naar personen, vacatures, bedrijven en meer

Profielsterkte

Beginner

Jan Jansen

. Senior IT Recruiter

Nieuwkuijk, Province ant, Netherland

| Persor

Wanneer een recruiter jou heeft toegevoegd aan zijn netwerk
moet je natuurlijk wel bereikbaar zijn. Vul bij de contact-
gegevens op zijn minst je e-mailadres en telefoonnummer in.

@ https://nl.linkedin.com/in/janjansen M contactgegevens

Profielsterkte

Een eigen URL, met bijvoorbeeld je
eigen naam, versterkt jouw persoonlijke
merk. Vooral wanneer je jouw profiel
deelt met anderen zorgt het voor een
professionele uitstraling!

Voeg onderdelen toe aan je profiel om een recruiter te
overtuigen contact met je op te nemen. Zie het als een cv of
motivatiebrief die te allen tijde kan worden ingezien. Als
werkzoekende zou je op zijn minst de onderdelen samenvat-
ting, werkervaring, opleidingen en vaardigheden toe moeten
voegen.

nen hebben uw profiel

elopen 3 dagen

LinkedIn geeft jou de mogelijkheid om te beschrijven wat jij op
professioneel gebied te brengen hebt. Maak de potentiéle
werkgever nieuwsgierig naar jou en je cv. Een samenvatting is
onmisbaar voor een sterk Linkedln profiell

SRR e RS AREN SR e el \oeg relevante werkervaring en opleidingen toe om te laten
zien wat je kunt. Je kunt hierbij handig gebruik maken van de

.
3 mogelijkheid om foto’s, documenten en video's toe te voegen!
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2 Topvaardigheden

b4 Presenteer relevante vaardigheden en Human resources

. nodig mensen uit om ze te beoordelen.

BN Probeer tussen de 5 en 10 sterke vaar- Recruiting

digheden toe te voegen. Een werkgever
of recruiter wil graag zien waar je goed in
bent, maar een te lange lijst kan mensen

; Coaching
afschrikken.

Talent Acquisition

HR Consulting

Executive Search

Vaardigheid toevoegen

Update delen aden
Het niveau van uw bijdragen
Begin commentaar en op een discussie.
Personen die aan groepen deelnemen worden vier
keer zo vaak bekeken
| andesiag
Profielsterkte

Conclusie

Met een volwaardig LinkedIn profiel ben je goed vindbaar voor werkgevers en
recruiters, waardoor je meer kans maakt om benaderd te worden voor een vacature.
Breid je netwerk uit, blijf op de hoogte van ontwikkelingen binnen je branche, zoek

naar vacatures en vergroot jouw kansen op de arbeidsmarkt!
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